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Politique professionnelle 
La Société Suisse d’Orthopédie et de Traumatologie salue l’arrivée du nouveau conseiller 
fédéral M. Didier Burkhalter qui occupe la fonction de chef du Département de l’Intérieur et 
donc de ministre de la Santé depuis le 6 septembre 2009.  Notre magistrat aura fort à faire 
entre les luttes intestines du corps médical (rivalités généralistes versus spécialistes), la mort 
du système des médecins agréés et les velléités de contrôle de plus en plus affirmées des 
assureurs bien épaulés par leur puissant lobby parlementaire. Malgré un manque annoncé 
de médecins, notre système de formation limite de plus en plus l’accès aux études de 
médecine pour les étudiants suisses. Importer des spécialistes formés ailleurs est un 
symptôme bien établie de notre schizophrénie helvétique. 
La qualité est dans tous ces états: Quand la Confédération s’y mêle (publication des 
fameuses statistiques concernant la mortalité dans les hôpitaux universitaires), on perd son 
latin. Quand les «Medical Boards» cachent les mesures de rationnement (la science a bon 
dos !!) sous prétexte de qualité guidée par le raisonnement scientifique. 
Restons réalistes, l’influence du chirurgien orthopédiste dans le grand jeu de la santé restera 
fort limitée notamment simplement par l’effet des nombres. En effet, selon la dernière 
statistique FMH, il y a 26651 médecins en suisse dont 805 chirurgiens orthopédistes, ce qui 
représente 3% du corps médical suisse. Cependant, le tiers du budget total de la santé (44 
milliard de CHF) est consacré aux maladies ostéoarticulaires… Il nous faut donc urgemment 
trouver des alliances si nous voulons être entendus! 
 
Politique sociétaire 
Pour rester crédible et garder notre influence, nous devons balayer devant notre propre 
porte. Il n’est notamment plus possible de tolérer des abus systématiques dans la facturation 
(honoraires abusifs, etc.). Il nous faut respecter les structures de  notre Société 
lorsqu’individuellement nous sommes appelés à donner des avis qui touchent l’ensemble de 
nos membres. Les forces vives et les nouveaux membres doivent être sollicités pour 
s’engager dans le domaine de la politique professionnelle de notre Société car l’avenir leur 
appartient.  
 
Aujourd’hui notre Société ne cesse de croître, les chiffres sont éloquents: 
 604 membres ordinaires (+ 6 % par rapport à 2009) 
 121 membres honoraires 
   28 membres juniors 
   17 membres d’honneur 
   27 membres extraordinaires 
     6 membres correspondants 
 
60 candidats se présenteront à l’examen écrit FMH 2010, ce qui constitue le record absolu! 
C’est réjouissant de voir que notre spécialité exerce une telle attirance, mais la gestion à 
long terme, sans compter de l’examen lui-même, ne sera pas sans poser certains 
problèmes… 
 
La qualité est une préoccupation constante de notre Société qui s’est activement engagée 
dans ce domaine au niveau du SIRIS et de la Q-Monitoring de la FMH. 
 
Le programme de formation est en restructuration et avec l’accord de la FMH, nous sommes 
engagés dans un processus de redéfinition des catégories A, B, C, des centres de formation, 
ce qui entraine un moratoire des visites d’accréditations. Le délai imparti pour la finalisation 
est au 31.12.10. 
 
Le 23.04.10, les présidents des groupes d’experts se sont réunis avec le Président de la 
SSOT-SGOT. Il s’agissait de réévaluer le rôle et la composition des groupes d’experts. Une 



discussion constructive a permis d’aboutir à une redéfinition des critères d’inclusion dans ces 
groupes qui sont appelés à fonctionner activement au sein de notre Société. Les groupes 
d’experts sont engagés notamment pour l’organisation des journées de formation et du 
congrès annuel, pour la rédaction des questions pour l’examen FMH, pour établir des 
«guidelines» et recommandations de bonne pratique et pour donner un avis éclairé au 
Comité sur des situations ou des questions relevant de leurs domaines d’expertises. Ces 
groupes auront à l’avenir un rôle prépondérant comme ressources de compétence vis-à-vis 
des «Medical Boards» actuellement en gestation au niveau cantonal voire fédéral.   
La Journée de perfectionnement aura lieu le 28.08.10 à Berne sur le thème: LE GENOU. 
Que les organisateurs soient remerciés ici. 
 
Depuis le dernier Congrès à Genève, le Comité s’est réuni les 22.01.10, 05.03.10, 30.04.10 
et 30.06.10. La retraite a eu lieu du 19 au 21 novembre à Glion sur Montreux. A cette 
occasion, le Comité «in corpore» s’est déplacé à Lausanne pour la cérémonie du départ à la 
retraite de notre estimé membre, le Professeur Michel Dutoit. 
 
FMH – ISFM 
Un nouveau président de l’Institut suisse de la formation médicale postgraduée et continue 
(ISFM) a été nommé. Il s’agit du Docteur Werner Bauer, interniste, qui remplace Max Giger, 
gastroentérologue; la SSOT lui souhaite une cordiale bienvenue et elle remercie Max Giger 
pour sa précieuse collaboration pendant de longues années.   
 
Le monde 
Les américains enfin couverts par une assurance maladie de base…  
Quand un volcan dirige le monde ou comment vivre sans avions… 
Une fuite de pétrole massive qui nous menace tous… 
 
Excellent été à tous! 
 
 
 
Pierre Hoffmeyer 
(Président 2008 – 2010) 


